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LIDSKE ZDROJE

Program COVID - Nepokryté naklady —
Sektorova podpora

Az do 17. kvétna 2022 mohou podnikatelé Zadat
o podporu z programu COVID — Nepokryté naklady -
Sektorova podpora.

O dotaci mohou zadat podnikatelé, ktefi vykonavaji
¢innost spocivajici v:

a) poskytovani stravovacich sluzeb, kratkodobych
a rekreacnich ubytovacich sluzeb, sluzby pradelen,
cestovni agentury a kanceldre,

b) poradani, organizace a realizace sportovnich,
kulturnich, konferencnich, veletrznich a dalSich akci
vCetné navazujicich technickych sluzeb.

Rozhodnym obdobim, na které je poskytovana
podpora, je pro ¢innosti uvedené v bodé a) obdobi od
1. listopadu 2021 do 31. prosince 2021, a pro Cinnosti
uvedené v bodé b) obdobi od 1. listopadu 2021 do 28.
Unora 2022.

Vyse podpory pro Zadatele s Rozhodnym obdobim od
1. listopadu 2021 do 31. prosince 2021 ¢&ini 50 %
nepokrytych ndkladli za dané Rozhodné obdobi
maximalné do vySe 1,5 mil. K& Pro opravnéného
Zadatele s Rozhodnym obdobim od 1. listopadu 2021
do 28. Unora 2022 cini podpora 70 % nepokrytych
nakladll za dané Rozhodné obdobi, maximalné do vyse
3 mil. K¢.

Zadosti se mohou opét, tak jako u minulych vyzev,

podavat prostfednictvim informacniho systému AIS
MPO. Pfi podavani Zadosti je treba, aby zdjemce
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o podporu uvedl uZz poskytnutou i ocekavanou
covidovou dotaci za prekryvajici se rozhodné obdobi,
tykd se to mimo jiné programu Antivirus i
kompenzacniho bonusu.

Pokud budete potiebovat s Zadosti o tuto podporu
pomoci, nevahejte se na nds obratit.

MAREK MAULE

partner NSG MORISON
marek.maule@nsgmorison.cz
tel: +420 2234 800930
mob: +420 737 431 802

Prominuti zaloh silni¢ni dané v roce 2022

V souvislosti s mimoradnou uddlosti na Ukrajiné
rozhodl ministr financi o prominuti zaloh na silni¢ni dan
splatnych v roce 2022. Jedna se o hromadné prominuti,
poplatnici tudiz Zddné rozhodnuti neobdrzi.

Toto rozhodnuti vSak neznamend, Ze je zrusend
i silnicni dan, ale pouze to, Ze neni povinnost platit
zalohy.

V soucasné dobé je nicméné pripravovana novela
zakona o dani silni¢ni, kterd by méla vést k vyznamné
redukci osob, jeZz budou povinny tuto dan hradit
a zaroven k vyznamnému sniZeni této dané pro jeji
poplatniky. Zména by pfitom méla byt aplikovana
zpétné i pro zdanovaci obdobi roku 2022.
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Vedeni Uucetnictvi a danové evidence
v eurech od roku 2024

Dle informaci ministra financi CR, pana Zbyrika
Stanjury, chystd Vlada od ledna 2024 mozZnost vedeni
Ucetnictvi a daflové evidence v eurech, coZ znamenj,
Ze firmy budou moci platit dané v eurech. Dlvodem je
zejména efektivni proces Ucetnictvi pro firmy
exportujici do zemi EU.

Nékteré praktické aspekty mzdy urcené
mzdovym vymeérem

Dne 23. 3. 2022 jsme pro klienty usporadali
v prostorach nasi kanceldfe pravni snidani, jejimz
tématem byly praktické pracovnépravni otdzky
z pohledu zaméstnavatele. Mimo jiné jsme se zaméfili
na nékteré pravni aspekty mzdy urené mzdovym
vymérem, které jsme se s ohledem na jejich praktické
vyuziti rozhodli pfibliZit i timto zplUsobem.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, upravuje v § 113
a nasledujicich mzdu sjednanou v pracovni smlouvé,
didle mzdu stanovenou vnitfnim  predpisem
(jednostrannym opatienim zaméstnavatele) a rovnéz
mzdu uréenou pomoci mzdového vyméru. Zaroven
plati, Ze mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo
urcena pred zacatkem vykonu prace, ale jen u tzv. mzdy
sjednané plati, Ze jeji vySe mlzZe byt ménéna pouze
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ve formé
nové pracovni smlouvy nebo dodatku k puvodni

pracovni smlouvé.

Pfi pravni snidani jsme uvedli vyhody urceni mzdy
zaméstnanci v pracovni smlouvé s odkazem na mzdovy

TEMA SVERENSKE FONDY — RESENI
VASEHO MAJETKU
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vymér. Toto feSeni je v praxi Casté zejména s ohledem
na moznost jednostranné zmény mzdového vyméru
zaméstnavatelem, a to potencidlné az na hranici
minimalni mzdy. Je v tomto ohledu dilezZité, aby
s novym mzdovym vymeérem byl zaméstnanec radné
seznamen, a to nejpozdéji v den, kdy ma zména mzdy
nabyt Ucinnosti. Mzdovy vymér tak musi byt dorucen
zaméstnanci do vlastnich rukou v souladu & 334
zakoniku préce. Zaroven je vhodné vyvarovat se
ustanoveni v pracovni smlouvé, ze ,,mzdovy vymér je
nedilnou soucdsti pracovni smlouvy”. Takové ujednani
by znamenalo, Ze ke zméné mzdového vyméru by bylo
tfeba souhlasu zaméstnance.

Podle § 114 odst. 3 zakoniku prace nema zaméstnanec
narok na ndhradni volno ani pfiplatek za odpracovanou
praci prescas, pokud si zaméstnavatel se
zaméstnancem sjednaji mzdu jiz s pfihlédnutim
k pfipadné praci presCas. Mzdu tak lze sjednat i s
prihlédnutim k praci presCas jen v pfipadé mzdy
sjednané, kterd bude uvedena pfimo v pracovni
smlouvé, a kterou tedy nelze ménit jednostranné
zaméstnavatelem. V pfipadé, Ze smlouva odkazuje na
mzdovy vymér, jde o tzv. mzdu urcenou. V takové
smlouvé by tedy ujednani o tom, Ze je mzda sjedndna
jiz s prihlédnutim k praci prescas, bylo neplatné,
a zaméstnanci by za praci prescas ndleZela mzda se
zakonnym pfiplatkem nebo ndhradni pracovni volno.

V pripadé dalSich otazek z oblasti pracovné-pravnich
vztahl nas nevahejte kontaktovat.

JAN MLCAK
partner advokatni kancelare

jan.mlcak@nsgmorison.cz
tel: +420 224 800930
mob: +420 734 510 243

Premysleli jste jiZ nad tim, komu a jak predate
jednou svlij majetek a zaroven chcete mit jistotu, Ze
bude zachovan i v budoucnosti?

Pokud je pro Vas toto téma aktualni, dovolujeme si
Vas pozvat na pracovni snidani na téma: SVERENSKE
FONDY — RESENi VASEHO MAJETKU.

Seminar je urcen pro vsechny, kteti chtéji, aby byl
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jejich majetek zachovan i do budoucna, pro dalsi
generace.

Svétrenské fondy lze wvyuZit jako Ucinny nastroj k
ochrané a dlouhodobé spravé firemniho, ale i
rodinného majetku, a proto je dilezité ho spravné po
vSech strankach, tedy danové, ucetni a pravni, trpélivé
a starostlivé naplanovat.

Béhem 1,5 hodiny probereme fungovani, vyhody,
rizika svérenskych fond a mnoho dalsiho.

PREDNASEJICI:

Jan MIcak, partner

NSG Morison advokatni kancelaF s.r.o.
Marek Maule, partner a dafovy poradce
NSG MORISON

NSG MORISON také pomaha Ukrajiné
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Pracovni snidané se uskutec¢ni dne 27.4.2022 od
9.hodin do 10.30 hodin v internich prostorach_NSG
MORISON, Jakubska 2, Praha 1.

Veskeré detaily k tématu pracovni snidané naleznete
na nasem webu zde.

Ucast na seminafi je zdarma. Seminaf je spojen se
snidani, proto dékujeme zazadvaznou pf¥ihlasku.
Kapacita prostor NSG MORISON je omezena, proto
prosime o v€ashou rezervaci.

ZAVAZNA PRIHLASKA

NasSe spole¢nost NSG MORISON a jeji zaméstnanci vyjadfuji podporu Ukrajiné. Kromé individualnich pomoci, at jiz
financénich ¢i materialnich, se nasi zaméstnanci zapojili do zaméstnanecké sbirky. Partnefi NSG MORISON vybranou
¢astku vice jak zdvojnasobili a tak celkovd ¢astka 72 000 K& putuje organizaci CLOVEK V TiSNI.
Ukrajina v soucasné dobé bohuZel potfebuje ,,nekone¢nou” pomoc, takze se urcité v brzké dobé opét zapojime do
dalsi pomoci.
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ADRESA

NSG MORISON

Jakubska 647/2

11000 Praha 1

Ceska republika

+420 224 800 930
nsgmorison@nsgmorison.cz

POBOCKA

Dukelskych hrdin(i 3653/1
695 58 Hodonin

Ceska republika

POBOCKA SK
Michalska 7

811 01 Bratislava
Slovenska republika
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