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Nejvyssi soud se vyjadril k nahradé
Skody za covidova opatreni

Nejvyssi soud se v nedavno zvefejnéném rozsudku se sp.
zn. 30 Cdo 63/2023 ze dne 31.8.2023 vyjadfril
k problematice nahrady Skody (uslého zisku) vzniklé v
dlsledku krizovych opatfeni pfijatych statem. Nejvyssi
soud v citovaném rozsudku zejména postavil na jisto, Ze
Uprava (§ 36) zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
0 zméné nékterych zakonl (dale jen , Krizovy zakon“), se
vztahuje rovnéz na opatrfeni pfrijatd vlddou v dobé
nouzového stavu, kterd omezovala pfistup verejnosti ke
sluzbam a v daném pfipadé omezovala a nasledné zcela
zakazovala maloobchodni prode;j.

Zalobkyni ve véci byla obchodni spole¢nost, ktera se
zabyva maloobchodem s tabakovymi vyrobky a smisenym
zbozim a vdovolani se domahala nahrady Skody (v
podobé uslého zisku) vzniklé v dUsledku krizovych
opatteni vlady v dobé covidu, jimiz doslo k omezeni a
pozdéji prodeje a
poskytovéni sluieb. Zalobkyné vycislila $kodu, ktera ji

k pferuSeni  maloobchodniho
vznikla v dobé ucinnosti nafizeni od fijna 2020 do Unora
2021, do vyse pres jeden milion korun jako usly zisk a
tvrdila, Ze je stat podle krizového zdkona objektivné
odpovédny za takto vzniklou skodu.

Nejvyssi soud pfi vykladu § 36 odst. 1 krizového zakona

prisvédcil Zalobkyni vtom, Ze uvedené ustanoveni
zakladd odpovédnost statu bez ohledu na zavinéni a
poprvé stanovil, Ze stat odpovida za Skodu, i kdyZ je
zpUsobena krizovym opatfenim obecné povahy, ¢imz se
odklonil od nazoru nizSich soudd, podle kterych stat

odpovida jenom za krizova opatreni individualni povahy
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(tedy typicky konkrétnim zdsahem napft. Policie CR ¢&i
jinym orgdnem verejné moci).

Nejvyssi soud mimo jiné odmitl argumentaci obecnych
soudl, Ze zdkonodarce v dobé tvorby Krizového zakona
nemohl predvidat vznik pandemie COVID-19 a naopak
zdUraznil, Ze Krizovy zdkon byl pfijat vroce 1997
v kontextu ni¢ivych povodni, které zasahly 1/3 Gzemi CR
a také uzemi sousednich statl. Nejvyssi soud v této
souvislosti uzavrel, Ze zdkonodarce jiz pfi pfijeti Krizového
zakona reagoval na mimoradné udalosti velkého rozsahu,
které mél pravé Krizovy zakon fesit.
Podle Nejvyssiho soudu tedy stat nese odpovédnost i za
Ujmu zplsobenou krizovymi opatfenimi, kterd jsou svoji

povahou produktem legislativni ¢innosti.
Z vyse uvedeného lze shrnout, Ze:

— Citovany rozsudek v SirSim kontextu otevrel
cestu k ndhradé Skody za krizova opatfeni v dobé
covidu, kdyZ postavil na jisto, Zze dle Krizového
zdkona se odskodnuje rovnéz skoda (i usly zisk)
zpUsobena prijetim celostatnich  krizovych

opatfeni, v daném pfipadé Slo o opatfeni

a/nebo

maloobchodniho prodeje. Rozhodnuti tedy stavi

znamenajici omezeni zdkaz
na jisto, Ze Krizovy zakon lze vztahovat rovnéz na
normotvorbu zakonodarce a celostatni opatfeni
pravni povahy.
— Citovany rozsudek naopak nefesi, jakym
zpGsobem ma dojit k vypocltu vyse Skody
zpUsobené jednotlivym podnikatelim, jejichz
¢innost byla koronavirovymi  opatfenimi
omezena Ci zakdzana. Tuto otazku neresily ani
obecné soudy, jelikoZ dosly k zavéru, Ze zZalujici

spole¢nost nema zadny ndrok na ndhradu skody,
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pro¢ez se nezaobiraly ani spolecnosti

uplatnénou vysi skody. Vtomto ohledu tedy

bude treba vyckat dalsSiho rozhodovani
obecnych soud.
— Podle Krizového zakona plati subjektivni

prekluzivni Ihdta, ve které bylo tfeba uplatnit
narok u Ministerstva vnitra, tato ¢ini 6 mésict od
doby, kdy se pfislusnd osoba o vzniku skody
dozvédéla. Pokud v této Ih(té nebyla skoda po

stdtu uplatnéna, pak se potencidlni Zalobci jiz

nahrady uslého zisku s nejvétsi

pravdépodobnosti nedomuzou.

Novela zakoniku prace

Novela zakoniku prace, kterd se vyznamné dotkne prace
na dalku, dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (tedy DPP a DPC),
zaméstnavatele a dalSich skutecnosti, podepsal 17. zari

informacéni povinnosti
2023 prezident Petr Pavel. Vétsina nové Upravy ma nabyt
ucinnosti jiz od pocatku Fijna roku 2023, ustanoveni o
dovolené pracovnikd s DPP & DPC viak nabydou Géinnosti
azk1.1.2024.

Prace na dalku (,,home office”) a jeji naklady

Vreakci na stdle se rozsifujici praci na home office
dochazi k Upravé prace na dalku, kterou bude moziné
vykonavat na zakladé pisemné dohody zaméstnance a
zaméstnavatele. Jestlize o tuto formu vykonu prace
pozada zaméstnanec nebo zaméstnankyné pecujici o dité
mladsi nez 9 let, téhotna zaméstnankyné a zaméstnanec
nebo zaméstnankyné pecujici o osobu zavislou na pomoc
jiné fyzické osoby, bude zaméstnavatel povinen Zadosti
vyhovét. Nevyhovi-li zaméstnavatel, musi pisemné
odlvodnit zamitnuti Zadosti, stejné tak bude pisemné
pokud bude

zaméstnanci v této skupiné odmitnuta Zadost o kratsi

oduvodnéni od zaméstnavatele treba,

Uvazek nebo o uspofadani pracovni doby.
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Zakonik prace preferuje dohodu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem na nahradé nakladd, které vzniknou
zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace na dalku.

Pokud ale kdohodé nedojde, zaméstnavatel musi
nahrady zaméstnanci hradit v minimalni zdkonné vysi,
podle soucasné vyhlasky ministerstva ndhrada cini 4,60
K¢ za hodinu pridce zdomova. Nové znéni zakoniku prace
dale bude umozriovat dohodu stran, Zze nahrada nakladud
v souvislosti s vykonem prace na dalku zaméstnanci

neprislusi.
Informacni povinnost

bude mit nové vi¢ zaméstnanci

informacni

Zameéstnavatel

rozsifenou povinnost o urcitych
skutecnostech, které souviseji s obsahem pracovniho
pomeéru, a to do 7 dnid ode dne jeho vzniku. Informace Ize
i naddle zaméstnanci predat jiz pfi samotném sjedndvani

pracovniho poméru, napf. pfi podpisu pracovni smlouvy.

V ptipadé zmén v obsahu pracovniho poméru je treba
podat informaci zaméstnanci nejpozdéji v den ucinnosti
téchto zmén. Nové se Udaje rozrostou napt. o dobu trvani
a podminky zkusebni doby, uUdaje o postupu, ktery je
zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodriet pfi
rozvazovani pracovniho poméru nebo o Udaj o odborném
pokud jej zaméstnavatel

rozvoji  zaméstnance,

zabezpecuje.
Elektronické doru¢ovani dokumentut

Soucasnd Uprava zakoniku prace fakticky rozdéluje
pisemnosti na duleZité a méné dulezité, pricemz dilezité
dokumenty neni mozné dorucovat elektronicky (e-
mailem). Novela zdkoniku prace pak zuZuje seznam
dalezitych pisemnosti, které je nutné podle soucasné
pravni Upravy dorucovat do vlastnich rukou, diky cemuz
bude
dokumenty, u nichZ dochazi ke vzniku, zméné ¢i zaniku

mozné zejména nékterd pravni jednani a
pracovnépravniho pomeéru cinit také elektronicky, tedy
bez pfisného pozadavku na formu jejich doruceni.
V pfipadé vyuZiti elektronického dorucovani dokumenti
bude vsak treba predchoziho pisemného souhlasu
zaméstnance a uvedeni (e-mailové) adresy pro tento

zpUsob dorucovani.
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Pro zjednodus$eni dorucovdni novela také zakotvuje
institut fikce doruceni, kterd nastava po 15 dnech od
doruceni dokumentl prostfednictvim elektronické
komunikace (e-mailu). Nové tedy nebude tfeba potvrzeni
zaméstnance ¢i zaméstnavatele o doruceni pisemnosti a
pokud strana, které je dorucovano, pfijeti nepotvrdi, pak

se po uplynuti 15 dn dokument povaZuje za doruceny.

Nové také nebude tfeba, aby pisemnost dorucovana
zaméstnancem zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci ¢i na elektronickou

adresu byla opatfena uzndvanym elektronickym
podpisem zaméstnance, coz vpraxi tuto formu
dorucovdni znacné omezovalo. Naopak povinnost

zaméstnavatele mit elektronicky podpis stale trva.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

K vyznamnym zméndm doslo také v oblasti dohody o
provedeni prace a dohody o provedeni pracovni ¢innosti.
Jednou z nejvyznamnéjsich zmén je pravo tzv. dohodai
na placenou dovolenou, které nastava pri splnéni
zakonnych podminek, toto ustanoveni vsak nabude
ucinnosti az od 1. 1. 2024.

Nové budou moci tzv. dohodafi pozadat také o volno z
dlvodu vsech pripustnych prekazek v praci na strané
zaméstnance (napf. ndvstéva lékare), nahrada odmény
jim vSak bude ndleZet pouze tehdy, pokud si to dohodnou
se zaméstnavatelem. Dale budou mit zaméstnanci
pracujici na zakladé dohod také narok na pfiplatky za
praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a prdci o vikendu.

Zameéstnavatel bude muset zaméstnance pracujiciho na
dohodu (DPP ¢&i DPC) sezndmit s rozvrhem pracovni doby
alespon 3 dny pred zac¢atkem smény nebo obdobi, na
které je rozvrh vypracovdn, obé strany se ale mohou
dohodnout na uréeni pracovni doby dle vzajemné
dohody. V neposledni fadé novela zavadi moznost tzv.
dohodarli po roce pozaddat o prechod na pracovni
smlouvu.

PrescCasy ve zdravotnictvi

Novy § 93a zdk. prace umozinuje zaméstnancim ve
zdravotnictvi dohodnout si pisemné se zaméstnavatelem
dalsi praci pres¢as do pridmérné vyse 8 hodin tydné, v
pfipadé zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby v
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pradméru 12 hodin tydné v obdobi, které muizZe Ccinit
nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich (kolektivni smlouva
mUZe stanovit az 52 tydnu).

Zaméstnanec nesmi byt k dalsi dohodnuté praci prescas
nucen, o uplatnéni institutu dalsi dohodnuté prace
pres€as musi zaméstnavatel povinné pisemné vyrozumét
pfislusny orgdn inspekce prace.

Nepfretrzity odpocinek v tydnu

Novela reaguje na evropskou judikaturu, a proto, aby bylo
dosazeno souhrnného nepfretrzitého odpocinku v tydnu v
minimalni délce trvani 35 hodin, zaméstnavatel bude
nové povinen zaméstnanci starSimu 18 let skutecné
poskytnout nepfetrzity odpocinek v rozsahu alespon 24
hodin a bezprostfedné navazujici nepretrzity denni
odpocinek v délce trvani alespon 11 hodin.

Novela tak zpfesiuje prdvni Upravu tak, aby se
nepretrzity odpocinek nevymezoval jako odpocinek mezi
sménami, ale jako denni. Divodova zprava k novele
zdkona totiZ upozoriuje, ze minulé znéni ustanoveni Slo
interpretovat i tak, Ze pokud byla ve dvou dnech po sobé
uréena pouze prace prescas, nemusel byt mezi témito dny
nepretrzity odpocinek poskytnut, jelikoz nejde o dvé

smény.

Veskeré dalsi aktudini pravni informace, véetné novely
zakoniku prace, pro Vas sledujeme a budeme Vas véas
informovat. dotazli  nas

V pfipadé nevahejte

kontaktovat.

Mgr. Ing. JAN MLCAK

partner, NSG Morison advokatni kancelar s.r.o.
jan.mlcak@nsgmorison.cz

tel: + 420 224 800 930

mob: + 420 734 510 243

Mgr. ADAM TROJAN

advokat, NSG Morison advokatni kancelar s.r.o.
adam.trojan@nsgmorison.cz

tel: + 420 224 800 930

mob: +420 739 600 687
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Veskeré informace naleznete vzdy na nasich web strankdch www.nsgmorison.cz/novinky
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