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MoZnost vyuZiti zvlastniho zplUsobu zverejnéni tGcetni zavérky

S ucinnosti od 1. 1. 2021 je novelou zdkona ¢. 563/1991 Sh., o ucletnictvi umoZnéno ucetnim jednotkdm, které

nepfeddvaji ucetni zdvérku do shirky listin vefejného rejstfiku prostfednictvim CNB, vyuZit zvlid$tniho zptsobu

zverejiiovdni ucetni zavérky do sbirky listin verejného rejstriku.

Nové tyto ucetni jednotky mohou poZadat
spravce dané z pFijmu, aby predal Gcetni zavérku,
nebo jeji urCené casti, které jsou obsazené v
danovém pfiznani, pfislusSnému rejstfikovému
soudu.

Tato novd moznost zvefejnéni Ucetnich zavérek
ma prispét ke snizeni administrativni zatéze a
odstranéni duplicity pfi odevzdavani stejnych

formulard vicero orgdndim verejné moci.
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Vyuziti tohoto zpUsobu predani Ucetni zavérky je
realizovano formou pfilohy k formulari darfového
pfiznani k dani z pfijm0 pravnickych osob
platného pro zdarnovaci obdobi zapocata v roce
2021.

S ohledem na to, Ze Ucletni zavérka a zadost o jeji
predani je pfiklddana jako pfiloha, tj. nedilna
soucast danového pfiznani, vztahuji se na toto
podani obecna pravidla dafiového fadu. K tomuto

ukonu v souvislosti s ucetni zavérkou neni
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tudiz potreba udélit specialni plnou moc,
postacuje plna moc pro podani danového
pfiznani (dodatecného darnového pfiznani) k
dani z pFijma.

Povinnym poZadavkem pro vyfizeni Zadosti o
prfedani  ucetni listin

zavérky do  sbirky

~ -

je elektronickda forma podani danového
pfiznani, vcetné vsech jeho pfiloh, a to ve
formatu, strukture a za podminek zverejnénych
podle dafového radu spravcem dané z prijmu.

Splfuje-li podani vSechny stanovené podminky,
predd spravce dané z prijmd prostfednictvim
informacnich systém( verejné spravy Ucetni

zavérku rejstfikovému soudu ke zvefejnéni ve
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sbirce listin. Pfedani probéhne vyhradné v rozsahu
ur¢eném Ucetni jednotkou, resp. danovym
subjektem. PFitom z(stava zcela na odpovédnosti
ucetni  jednotky, zda rozsah pfiloZzenych
dokumentll poZadovanych k predani do sbirky
listin odpovida rozsahu povinnosti, ktera ji plyne
ze zakona o ucetnictvi.

Povinnost ucetni jednotky zverejnit UCetni zavérku
je splnéna, nebo castecné splnéna jiz okamzikem,
kdy bylo podani uc¢inéno u prislusného spravce
dané z pfijma.

Pokud byste v této zalezitosti, i jinych danovych
zaleZitostech potrebovali pomoci, nevahejte se na
nas obratit.

Karin Cupkova-Kolanova

Tax Manager

T +420 224 800 930 M +420 703 404 346

E karin.cupkova-kolanova@nsgmorison.cz

Do danovych informacnich schranek (DIS+) budou nové zplnomocnény jen fyzické osoby

JiZ skoro rok béZi online portdl MOJE DANE, ktery md za cil zjednodusit a zefektivnit propojeni a komunikaci

informacni  schranka  (DIS). Ta  stdvajici

bude

vvvvvv

k dispozici  pouze do 28. 2. 2022

0d 1.3. 2022 se budou moci firmy prihldsit pouze do nové formy danové informacni schranky DIS+.

Z dlouhodobého hlediska Vam DIS+ pfinese
mnoho vyhod. Nejenom, Ze ziskate okamzité
online informace o svych danovych
povinnostech, moznost sledovani zUstatk( na

osobnich danovych Uctech
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Vasi spolec¢nosti, moZnost disponovat
prostfednictvim Zadosti o vraceni preplatku,
atd., ale také diky DIS+ mUZete podavat dafova

pfiznani, kontrolovat proces zpracovani
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jednotlivych podani nebo kontrolovat lhdty, coZ
muZe predchazet vzniku pokut.
V nové aktivaci DIS+ je v3Sak potfeba peclivého

nastaveni pravidel zpFistupnéni do systému.

Doposud stacila ke zfizeni staré danové
informacni schranky DIS plna moc statutarnim
organem a danovy poradce mohl DIS u spravce
dané zfidit a obsluhovat portdl jménem
pravnické osoby. Diky tomu veSkeré potfebné
danové ukony byly sdileny vramci ,inhouse”
poradenské spolecnosti, ktera se o Kklienta
starala a efektivné vyrizovala veSkeré zalezitosti
pro klienta, a to pouze s jednim pravomocnym

pristupem.

Do systému DIS+ se ale Ize pfihlasit jen jako
fyzicka osoba, nikoli jiz jako pravnicka osoba.
Statutarni organ musi tedy nové jmenovité

stanovit prislusné fyzické osoby k presné

NasSe pomoc

definovanym pravomocim. Poradce se do
zplnomocnéného portalu prihlasuje pod svou
fyzickou identitou, kde nalezne zvolené
pravomoci od klienta. Tim, ze se jedna o
prihlaseni fyzické osoby, kde lze shlédnout i
osobni Udaje prihlaseného, jako je danové
pfiznani, atd., bude tento systém pouze
k nahlizeni, nikoliv k dalSimu sdileni. To vsak

muze komplikovat samotny poradensky proces.

Apelujeme proto na statutarni organy, aby
si pri aktivaci DIS+ provedly audit svych
pristupovych plnych moci a jasné nastavily
pravidla komu a co zpFistupni.

Toto presné nastaveni pravomoci ulehdi proces
komunikace mezi poradcem a financni spravou

a potazmo i s Vami - statutarnim organem.

PomU(Zeme Vam ziskat pristupové Udaje do DIS+, aktivujeme systém, zkontrolujeme aktuaini Gdaje a

pomUZeme s nastavenim povéreni tak, aby veskeré procesy v novém DIS+ systému hladce fungovaly.
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RODINNE FIRMY

"Rodinna ustava neni recept na, ‘,
-

nedéelni rodinny obed, ale nastrojf_

komunikace s mladsi generaci

ry

=

Termin ,rodinnd ustava” je dnes Casto pouZivdn, a to predevsim poradci. Pro samotné rodinné firmy md
tento dokument mnohdy rozpacité vyznamy a nevi presné, jak by mohl vyhovovat potfebdm jejich rodiny.

Proto pfindsime pdr informaci a také snad zamysleni nad otdzkami: Pro¢ mit dokument s rodinnou
ustavou? Jak vypadd? Co pak s nim? A co s tim udéldte, kdyZ uZ jeden mdte?

FIRMU BYCHOM MELI BRAT JAKO NASE
BOHATSTVI

Pro majitele firem, ktefi podnikaji 20 - 30 let, se
zprvu pfi sepisovani rodinné Ustavy jevi sepsani
Ucelu, vizi a poslani jejich firmy do rodinné
Ustavy za nepodstatné. Chapeme, vzdyt to, co a
jak déla jeho firma vi naprosto presné. Kdyz
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vSak polozite trochu jinak otazku “Na co a pro
koho je urceno vase bohatstvi ?“ ( ano, firma je
dost velkym bohatstvim pro majitele, o tom neni
pochyb), nedokaZzou odpovédét jednoznacné a
uz vlibec ne ve shodé s ostatnimi ¢leny rodiny, a

to ani po 30 letech podnikani.



Proto pravé snad nejzasadnéjSi potfebou
majitele, i ostatnich ¢lend rodiny, je dohodnout
se na Sirokém ucelu ,bohatstvi, tj. na co a pro

koho je uréeno. PFi absenci definovaného Ucelu

mohou mit ¢lenové rodiny mnoho rdznych
vykladd a nemusi si uvédomovat, pro¢ maiji
ostatni odliSné nazory. Pro uUspésnou spravu
firmy, je témér klicové si vyjasnit: Jaké mate Vy
oCekavani? Jaké mate ocekavani od ostatnich
Clend rodiny? a zaroveri Vam ztoho vyjdou
odpovédi i na otazku: Jaké ocekavani maiji

ostatni ode mé?

LTato listina pomdhd rodiné si uvédomit, Ze jste na
stejné lodi. A pfedevsim dstava naviguje k Vasim
rozhodnutim o soucasnosti i budoucnosti Vasi
rodinné firmy. PrestoZe rodinnd ustava neni
pravné ukotveny dokument, psychologicky dokdze
snizit zbytecné spory mezi cleny rodiny. Ne

nadarmo se fikd: co je psano, to je ddno.”

Sepisovani rodinné Ustavy Vas navede i na
ujasnéni si, zda rodina ocekava, Ze rodinné
bohatstvi (firma) bude sdileno rovnym dilem
nebo na zakladé toho, co je ,spravedlivé”.
Pokud je to to druhé, bude to znamenat nutnost
dosaZzeni spole¢ného chapani vsech clend
rodiny, co tato ,spravedlnost” je a jak vyvazit
rozdélovani prijmd a rostouci kapitadl pro
budouci generaci, ktera by méla firmu prevzit Ci

s ni néjak naloZit.

Nedilnou soudasti Uustavy téz vidime ve

stanoveni prostfedkd, které jsou vyclenény pro
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zvlastni ucely, jako je podpora individualnich ci
spole¢nych projektli, investice do dalSich
napadd, s kterymi casto prichazi mladsi ¢clenové
rodiny a mohou byt sporem v rodiné, rozvoj
talentu rodinnych pfislusnikd nebo naopak
financni zajisténi v pfipadé stradani clena

rodiny.

Totéz plati napfiklad i v momenté, kdy je rodina
naklonéna k charitativnim ¢i filantropickym
oblastem, ¢i chce participovat ve prospéch

komunity, kde Zije.

Dokument ,rodinna Ustava“ by mél nejen ujasnit
vsem clentm rodiny, proc a jak chcete tdhnout
za jeden provaz, ale také napriklad muze
formulovat ddvody pro zachovani podniku v
rodinném vlastnictvi, okolnosti, za kterych by
mohl byt podnik prodan i kritéria pro zapojeni

rodiny do fizeni ¢i ,paky” na mladsi generaci.
SAMI SI ZVOLTE JASNY POSTUP

Po definovani Ucelu si rodina casto preje

zahrnout do rodinné Ustavy strukturu a procesy

pro rozhodovani a fizeni. Necekejte narocné
mechanismy a matice, ale voditko a jasné
pravidlo, které si sami zvolite. Rodinna Ustava
nenahrazuje obchodni a ekonomické hledisko
rozhodovavani a fizeni firem. Stanovuje
komunikacni kanaly, které pomahaji informovat
a zapojovat rodinné prislusniky. Definice
dodrZzovani procest pfi rozhodovani, jsou
neocenitelnym pomocnikem, i v pfipadé neshod

¢i spord mezi ¢leny rodiny.



DOKUMENT BEZ SABLONY, KTERY VSAK
VYHOVUJE RODINE

Na sepsani rodinné ustavy bohuzel neexistuje
Sablona. Kazda rodinnd ustava byva vidy
naprosto unikatni. Setkavani se srodinou a
proniknuti do jejich mnohdy velice osobnich
zalezitosti, byva vZdy odlisSné a velice zaleZi na
tom, co od dokumentu rodina ocekava.
Pro jednu rodinu mU0Zze byt nejlepsi
dvoustrankovy dokument obsahujici nékolik
+hlavnich zasad", jina rodina si m{Ze prat do své
rodinné Ustavy zahrnout i historii rodiny, ¢i jak
ziskala své bohatstvi. Vzdy vSak musi vyhovovat
samotné rodiné. Mnohdy se stava, Ze diky
sepisovani Ustavy rodina narazi na naprosto
odlidné problémy. Casto se zjisti, Ze i pracovni
okruhy firmy, jako je interni komunikace, interni

HR pravidla, jsou nutné zménit.
ALE CO PAK ? V SUPLIKU VAM BUDE NA NIC

Co déla rodina se svou novou nebo nasledné
revidovanou Ustavou? LeZi vam v Supliku
pracovniho stolu, ¢i v lepSim pfipadé se na ni

obcas podivame?

Idealné ne. Je pravda, ze specifikem pfinosu pro
samotnou rodinu, je jiz samotny proces
sepisovani a vzajemny cas tomu vénovany.
Vzajemné diskuse s jednotlivymi cleny rodiny,
jasné definovani predstav o spolecném
rodinném podnikani a rolich kazdého clena
rodiny byva pro mnohé firmy velmi potfebné a

Casto odkryva kostlivce ve skfini.
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Pokud si rodina dala tu praci a souhlasila se
vSemi podminkami, napf. s tim, Ze by se méla
konat kazdorocné rodinna shromazdeéni, cela
prace sepsani Ustavy jde vnivec, pokud se tato
setkani nikdy neuskutec¢ni nebo jsou délana jen
na oko, kde je pfedem vse rozhodnuto, bez
moznosti namitek. Stejné tak, pokud Vasi
ratolest prijmete na pozici bez praxe, prestoze
bylo jasné sepsano, Ze kazdy potomek absolvuje

praxi v externi firmé.

Rodinna Ustava neni recept, podle kterého
pripravite skvély nedéIni rodinny obéd, ale Ize se
na ni odvolavat vpfipadé posuzovani
opodstatnéného konkrétniho postupu. Je to
také skvély nastroj komunikace s mladsi
generaci. Pokud je na stole vzdy, kdyz se
prijimaji dlleZitad rodinnd rozhodnuti, mize jej
rodina pouzit k zodpovézeni otazky ,je tento
postup v souladu s Ucelem, jak je stanoveno
v Ustavée.” Pokud je odpovéd ,ne”, vite, Ze musite
zdUvodnit toto rozhodnuti vSem clenlm rodiny.
Ustava také poskytuje prostiedky, jak
zpochybnit, zda by se néco, co se vzdy délalo
ur¢itym  zplsobem  (moznd z  davno
zapomenutych dlvodud), mélo takto délat i

nadale.

PouzZivani Ustavy timto zpUsobem poskytuje
prostfedek pro zdravou diskusi a debatu, majici
pevné odsouhlasenou zakladnu. To je zvlasté
cenné tam, kde se stfetava vice generaci

s odliSnymi nazory a je zde nebezpedi sporl. V



této souvislosti poskytuje rodinna Ustava cenné
voditko pro rozvoj a vychovu pfFisti generace.
Nejen, Ze vytyCuje ucel bohatstvi a rodinnych
hodnot, ale pomaha mladym c¢lendm rodiny
predstavit jejich budouci moZznosti a povinnosti,

kterymi mohou ovliviiovat budoucnost firmy.
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DANE, UCETNICTVi | SLUZBY NOMINEE

PRAVNI SLUZBY

Pokud Vas zajima moznost byt pfipraveni na
potencionalni hrozby, ¢i chcete byt co mozna
nejlépe pripraveni na neocekavané udalosti,
prijdte si s nami, o moznosti sepsani rodinné

ustavy, popovidat.

Radka Pracharova

Manazer vnéjsich vztahi

Partner NSG MORISON

T +420 2234 800 930 M +420 737 77 38 11

E radka.pracharova@nsgmorison.cz
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SLUZBY PRO
RODINNE FIRMY

MZDY LIDSKE ZDROJE
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ZNALECKA
KANCELAR
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